
上海市养志康复医院院内评审采购方案

一、采购程序

1、采购邀请公告于在医院官网公示。

2、召开院内评审会，择优选定供应商。

二、评审小组组成和要求

1、项目评审工作由运行保障科负责组织协调。

2、评审小组由 3人组成，其中外聘政府采购评审专家 2人，医院采购小组成

员 1人。

3、医院纪检小组全程参加院内评审会议，并做好记录。

4、采购评审小组成员应坚持客观、公正、审慎的原则，依据响应文件对招标

文件响应情况、响应文件编制情况等，进行综合、科学、客观评审。

三、评审程序

评审内容及标准（综合打分法）

1、资信、技术部分（70 分）

序

号
评审项目 评审内容 分值

1
企业的资信、

业绩

供应商的企业规模和综合实力
0～11 分

2
近五年具有同类项目施工业绩（合同证明材料），

一项工程得 3分，最高得 9分。
0-9 分

3

施工方案

派驻现场的项目组管理人员的专业配置是否合

理，各专业工种的配置和劳动力的投入是否能满

足本工程的需要。

0～10 分

4 施工方案是否全面、合理，具有针对性，特别是 0～20 分



针对本项目特殊施工环境需要采取的施工技术

和组织保护措施情况；

5

工期、质量、安全承诺及招标文件响应是否有具

有针对性和可行性，施工质量的控制措施是否科

学、合理。

0～10 分

6 保修服务承诺 保修期服务的承诺及响应时间。

0～10 分

2、价格部分（30分）（以最终报价作为价格分计算的基础）

价格分采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且报价最低的报价为评审基准

价，其价格分为满分。其他供应商的价格分按照下列公式计算：

价格分=（评审基准价/报价）×30 %×100

3、评审采用综合评分法，总分为 100 分，其中含价格分 30 分、商务、技术

分 70 分两部分。递交了有效响应文件的供应商的评审得分为各项目汇总得分，成

交候选资格按评审得分由高到低顺序排列，得分相同的，按最终报价由低到高顺

序排列；得分且最终报价相同的，按技术得分由高到低顺序排列。评分过程中采

用四舍五入法，并保留小数 2 位。除财政部门另有规定外，评审小组推荐得分排

第一名的供应商为成交候选人。

技术、商务分=评审小组所有成员评分合计数/评审小组人数

供应商评审综合得分=价格分+资信、技术分

四、纪律和监督

1、对投标人的纪律要求：投标人不得相互串通投标或者与招标人串通投标，

不得向招标人或者评审小组成员行贿谋取中标，不得以他人名义投标或者以其他

方式弄虚作假骗取中标；投标人不得以任何方式干扰、影响评审工作。



2、对评审小组成员的纪律要求：评审小组成员不得收受他人的财物或者其他

好处，不得向他人透漏对投标文件的评审和比较、中标候选人的推荐情况以及评

标有关的其他情况。在评审活动中，评审小组成员不得擅离职守，影响评审程序

正常进行。

3、对与采购活动有关的工作人员的纪律要求：与询价活动有关的工作人员不

得收受他人的财物或者其他好处，不得向他人透漏对响应文件的评审和比较、中

标候选人的推荐情况以及询价评审有关的其他情况。

4、监督：院内询价采购活动受医院党总支和纪检组监督。

5、投诉：投标人和其他利害关系人认为本次询价采购活动违反法律、行政法

规规定的，可以自知道或者应当知道之日起 10 日内向医院或上级纪检部门实名投

诉。投诉应当有明确的请求和必要的证明材料。

上海市养志康复医院(上海市阳光康复中心）

采购工作小组


	



